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Hakka muutuste läbiviijaks! 
 
Siin on Sinu jaoks põnev 
võimalus aidata kujundada meie 
projekti ja aidata kaasa 
jätkusuutlikule tulevikule 
NWoW4Net-Zero kaudu 
 

Tööriistakomplektide 
käivitamine  
 Meie tööriistakomplektid on nüüd 
saadaval, et toetada 
personalispetsialiste muutuste 
elluviijateks saamisel 
 

Projektikohtumine Pariisis 
ja õppimis- ja õpetamiskoolitus 
Skopjes 
 NWoW4Net-Zero partnerite 
edukad rahvusvahelised 
kohtumised, mis on projektile palju 
kaasa aidanud 
 

Personalijuhid 
Personalijuhtide positsioneerimine 
võtmeisikutena teekonnal netonullheiteni 

 

Digilahendused 
Digilahenduste võimendamine töökohal 
aitamaks kaasa süsinikuneutraalsusele 

 

Muutuste elluviijad 
Personalispetsialistide võimestamine, 
tõhusateks muutuste elluviijateks 

 

Jätkusuutlikud 
organistasioonid 
Organisatsioonide kaudne toetamine 
jätkusuutlikkuse arendamisel 
 

SELLES NUMBRIS 

Meie tööriistakomplekti 
kasutuselevõtt 
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NWoW4Net-Zero projekti eesmärk on aidata kaasa ELi 
süsinikdioksiidi neutraalsuse eesmärgi saavutamisele, kasutades 
"tööriistakomplekti" ja personalispetsialistidele suunatud koolituse 
kaudu uusi tööviise ja töökorraldust, mis tulenevad digitaalsete 
lahenduste laialdasemast kasutamisest. 

http://nwow4net-zero.eu 

 



 

 

HAKKA MUUTUSTE ELLUVIIJAKS! 
 

NWoW4Net-Zero projektil on hea meel teatada, et 
otsime piloottestijaid, et hinnata projekti käigus välja 
töötatud tööriistakomplekte. Testimine on avatud kõigile 
huvitatud personalitöötajatele ja registreeruda saab siin:  
 

Teie tagasiside on teretulnud! See annab meile teavet 
Teie vajaduste ja ootuste kohta ning aitab meil pakkuda 
võimalikult kvaliteetseid tööriistakomplekte. 
 
 

Meil on hea meel teatada, et NWoW4Net-Zero projekti 
käigus välja töötatud interaktiivsed tööriistakomplektid on 
käivitatud ja meie veebisaidil vabalt kättesaadavad! Need 
tööriistakomplektid pakuvad põhjalikke teadmisi, 
raamistikke ja tööriistu, mis annavad personalitöötajatele 
ülevaate, mis on vajalik muutuste läbiviijale ja aitavad 
nende ettevõtetel arendada jätkusuutlikkust. Töövahendid 
leiate meie veebist: nwow4net-zero.eu  

KOLM TÖÖVAHENDIT MEETMETE 

VÕTMISEKS KOLMES 

PÕHIVALDKONNAS: 
 

NWoW 

Töö korraldamise ja hübridiseerimise 
viisid, et aidata kaasa keskkonnamõju 
vähendamise eesmärgi saavutamisele 
 

Digitaalne 

Vahendid, mis aitavad vähendada 
süsinikujalajälge digitehnoloogia 
vastutustundliku kasutamise kaudu - nii 
töökohal kui ka kaugtööd tehes 

Tööga seotud liikuvus 

Lahendused tööle ja tagasi sõitmise 
süsinikujalajälje vähendamiseks 
 

TÖÖVAHENDITE KÄIVITAMINE 
 

Olete personalitöötaja ja soovite aidata kaasa oma 
organisatsiooni süsinikuneutraalsuse poole 
liikumisel? 
 Soovime, et oleksite esimene, kes testib meie 
interaktiivseid tööriistakomplekte ja avastab 
lahendusi oma ettevõtte jätkusuutliku tuleviku 
suunas! 
 

https://forms.gle/2vAGjsTF8e87rKwu6
https://www.nwow4net-zero.eu/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juunis korraldas C&R Pariisis kohtumise, kus osalesid kõikide partnerite esindajad: CKM, TalTech, Reference ja 
PLS. 

Kohtumine oli produktiivne ning projektipartnerid arutasid juba tehtud tööd üle ning tegid plaane, kuidas ülejäänud 
projektiga kõige paremini edasi liikuda. Lepiti kokku õpikooolituse korraldamises ning tulemuste 2, 3 ja 4 
digiteerimisega seotud tööde tähtaegades. 

Partnerid leppisid kokku digitaliseerimise jätkamises ning samuti leppisid nad kokku, et piloteerimisel keskendutakse 
peamiselt osalejate valikukriteeriumidele ja selle ajakavale. Arutati oktoobrisse planeeritud õpikoolituse ulatust ja 
seda, kuidas see aitab kaasa projekti üldisele mõjule.  

 

ÕPIKOOLITUS 
 

See kokkutulek aitas partneritel arendada täielikumat 
arusaamist sellest, kuidas erinevat tüüpi sidusrühmad 
saavad väljatöötatud tööriistakomplekte, õpiteid ja 
õpijuhendit õppimise õpetamise kontekstis kasutada. 

Selleks uuriti kolme konkreetset olukorda.  
Esiteks, töövahendite, õpiteede ja õppejuhendi 
kasutamine kutsehariduse ja -koolituse kontekstis, 
keskendudes iseõppimise meetoditele ja 
professionaalsete personaliakadeemiate üliõpilaste või 
praktikute õppimise toetamise meetoditele.  Arutati 
konkreetseid tööriistu, samaaegselt ajakohastati 
õppekäsiraamatut. CKM ja PLS modereerisid seda lõiku. 

Veel uurisid osalejad töövahendite komplektide ja 
õppejuhendi rakendatavust kõrghariduse kontekstis läbi 
rollimängu, juhtumiuuringute ja parimate praktikate 
kasutamist teadmiste edastamiseks neile, kel ei pruugi 
olla varasemat personalitöö kogemust, kuid kes on 
kaasatud HRM-i õpingutesse kõrghariduse tasemel. 
Seda sessiooni modereeris TalTech. 

 

 

Kolmandal päeval arutasid osalejad, kuidas saab 
õpikut ja töövahendeid kasutada nõustamise kontekstis 
ning kuidas seda saavad kasutada personali-
konsultandid, kui nad tegelevad ettevõtete 
organisatsioonikultuuri muutmisega.  

Osalejad nõustusid, et töövahendid ja õppejuhend 
võivad hõlmata ka erinevate muudatuste juhtimise 
mudelite kasutamist, kus töövahenditega seotud 
individuaalsed õpiteed koos personalikonsultantide toel 
võimaldavad personalijuhtidel tegutseda muutuste 
vahendajatena.  

Samal päeval uurisid osalejad ka töövahendite ja 
õppejuhendi kasutamise võimalust suurema 
ühiskondliku muutuse algatamiseks või toetamiseks 
(propageerimiseks), mis võiks toetada neid 
suundumusi uutes tööviisides kui uut organisatsioonide 
toimimise tava. Seda seanssi modereerisid C&R ja 
PLS. 

 

Oktoobris toimus Skopjes 
õpikoolitus, kus CKM võõrustas 
TalTechi, PLS-i ja C&R-i esindajaid. 

Partnerid õppisid, kuidas kasutada 
koolitusmaterjali oma valdkonnas, 
kusjuures materjali kohandati nii 
ülikoolidele kui ka konsultatsioonifirmadele. 

 

Kohtumine Pariisis  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJEKTI 
PARTNERID 
 

Projekti tulemuste 1 ja 4 osas on tehtud suuri 
edusamme, kuna tööriistakomplektid on 
lõplikult vormistatud ja digiteeritud.   

Samuti oleme välja töötanud õpiteed (tulemus 
2), mida saab kasutada isikupärastatud 
kogemuse saamiseks. 

Samuti on välja töötatud ja viimistletud projekti 
mõjumetoodika (tulemus 3), et selgitada 
täpsemalt selle projekti pakutavate 
tööriistakomplektide ratsionaalsust. 

SENISED TULEMUSED 
 Oleme projektiga lõpule jõudmas ja nüüd on 

meie esimene prioriteet tööriistakomplektide 
pilooteerimine tagamks nende kasutamine ja 
rakendatavus personalitöötajate muutmisel 
muutuste elluviijateks. 

Samuti korraldame novembris koostöös 
Brainster.co-ga häkatoni, et parandada meie 
digitaalsete tööriistakomplektide ja 
õpperadade visuaalset kvaliteeti. 

Lisaks korraldame jaanuaris ja veebruaris 
partnerriikides tutvustusüritusi, et levitada 
teavet NWoW4Net-Zero kohta. 

14. veebruaril 2024 korraldame Belgias 
Brüsselis suure rahvusvahelise konverentsi. 
Salvesta see kuupäev ja ootame Sind külla! 

 

JÄRGMISED SAMMUD 
 

PROJEKTIST  
 

Projekti NWoW4Net-Zero eesmärk on aidata kaasa ELi CO₂-
neutraalsuse eesmärgi saavutamisele, võimendades uusi 
töö- ja töökorraldusviise, mis tulenevad digilahenduste 

suuremast kasutamisest nn tööriistakasti ja 
personalispetsialistidele mõeldud spetsiaalse koolituse 

kaudu. 
 

National Agency for European Educational 
Programs and Mobility of North Macedonia 

http://knowledge-center.org
https://www.pourlasolidarite.eu/
https://taltech.ee/
https://www.conseil-et-recherche.com/
https://htag.references.be/

